LUBUSKI WOJEWODZKI KONSERWATOR ZABYTKOW

W ZIELONEJ GORZE
ul. Kopernika 1, 65-063 Zielona Goéra, tel. (0-68) 324-74-11, fax. (0-68) 325-37-45, sekretariat.zgora@lwkz.pl

BFA.210.9.2020 [1] Zielona Gora, dnia 14.07.2020 1.

Lubuski Wojewodzki Konserwator Zabytkow
poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:

inspektor ochrony zabytkow
ds. inspekcji zabytkéw archeologicznych
w Delegaturze Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Gorzowie Wlkp.

Nr ogloszenia w BIP KPRM: 65673
Stanowiska: 1
Wymiar etatu: 0,5 etatu
Miejsce wykonywania pracy: Wojewo6dzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Zielonej Gorze
Delegatura w Gorzowie Wlkp., ul. Kosynierow Gdynskich 75, 66-400 Gorzéw Wlkp.
Adres Urzedu: Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow w Zielonej Gorze

ul. Kopernika 1

65-063 Zielona Goéra

WARUNKI PRACY:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

— praca administracyjno-biurowa,

— praca w terenie — praca w wykopach ponizej 1 metra,

— stres zwigzany z obslugg petentow,

— praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

— narz¢dzia pracy — komputer, drukarka, kserokopiarka, fax oraz inne urzadzenia
1 materialy biurowe,

— budynek nie jest dostosowany dla oséb niepelnosprawnych ruchowo z powodu barier
architektonicznych.

ZAKRES ZADAN:

— prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawie wydania pozwolen na badania
archeologiczne;

— prowadzenie kontroli zabytkow archeologicznych w zakresie przestrzegania i stosowania
przepiséw dotyczacych ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami;

— dokonywanie odbioru prac przy zabytkach archeologicznych;

— opracowywanie wnioskéw 1 okres$lanie warunkéw ochrony zabytkéw archeologicznych
przy sporzadzaniu miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, studidow
uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, decyzji o warunkach
zabudowy 1 ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;



— opracowywanie zaswiadczen i opinii w zakresie zapytania o form¢ ochrony zabytkow
archeologicznych;

— przygotowywanie materialdw do postepowan w sprawie wpisu zabytkoéw archeologicznych
do rejestru zabytkow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

— wyksztalcenie: wyzsze archeologia.

pozostale wymagania niezbedne:

— znajomos¢ ustawy o ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami;

— znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

— znajomos¢ prawa budowlanego;

— znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

— umiej¢tnos¢ interpretacji przepisow;

— umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera;

— posiadania obywatelstwa polskiego;

— korzystanie z pelni praw publicznych;

— nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE:
— dobra organizacja pracy;
— umiejetnos¢ pracy w zespole;

kreatywnos¢;

prawo jazdy kat. B.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

— CV i list motywacyjny;

— kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezb¢dnego w zakresie
wyksztatcenia;

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

— $wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

— os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
— dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.07.2020 r.

— decyduje data: wptywu oferty do urzedu

— miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Zielonej Gorze
ul. Kopernika 1
65 — 063 Zielona Gora

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej.
Inspektor ochrony zabytkow”



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Lubuski Wojewddzki Konserwator Zabytkow.

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow w Zielonej Gorze, ul. Kopernika 1, 65-063 Zielona

Gora

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@lwkz.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie

cywilnej oraz archiwizacja dokumentdéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Panstwa dane osobowe moga by¢

udostepniane tylko i wylgcznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich

przepisOw prawa

Okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na stanowisko

pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor generalny

urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy

ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez

czas wynikajacy z przepisOw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy

o stuzbie cywilnej (m.in. imi¢, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg

dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w shuzby cywilnej) jest

dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy

w shuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie

potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody

w tym przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazong mozna odwotad

w dowolnym czasie.



Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans 1 wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, ras¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche¢ prawnie chroniong.

Oferty niespelniajace wymogow formalnych oraz oferty ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorgcznie.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang telefonicznie poinformowani
0 jego terminie.

Nie zwracamy nadestanych dokumentdéw. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje dostepne sg pod numerem tel.: (68) 324-73-90.



